OZERDEM insan Haklarn Politikasi

MENSUCAT SANAYI VE TICARET A.S.

Ozerdem Mensucat San. ve Tic. A.$. olarak,

insan haklarina duydugdumuz saygiyr tUm faaliyetlerimizin merkezine yerlestiriyor; calisanlanmiz, is ortaklanmiz, tedarikcilerimiz
ve topluluklarmizia olan iliskilerde adalet, esitlik ve saygi ilkeleri dodrultusunda hareket ediyoruz. Politikamiz, Birlesmis Milletler s
DUnyasi ve insan Haklan Rehber ilkeleri, insan Haklan Evrensel Beyannamesi, Uluslararasi Calisma Orgitt (ILO) sdzlesmeleri ve
yUrUrlUkteki ulusal mevzuat esas alinarak olusturulmustur.

insan onurunu temel alan bir yaklasimla hareket ediyor; aynmcilidi, zorlayici uygulamalarn ve insan haklar ihlallerini kesin bir
sekilde reddediyoruz. ise alim, Ucretlendirme, terfi ve sosyal haklara erisimde yalnizca yetkinlik, performans ve liyakat esas alinmakta;
yas, cinsiyet, etnik kdken, din, engellilik gibi nedenlerle dogrudan ya da dolayll aynmciiga kesinlikle izin verimemektedir.
Calisanlarmizin érgUtlenme 6zgurligine, toplu sézlesme yapma hakkina ve temisilci secme haklanna saygl gosteriyoruz. Zorla
calistrma, génulstz is gucu ve borc karsiigr istihdam uygulamalarn kabul edilmemektedir.

Cocuk isciligi kesinlikle reddedilmekte; genc calisanlara ise yalnizca yasal mevzuata uygun, kontrollU ve egitim odakl is
olanaklarn sunulmaktadir. Fiziksel, psikolojik, s&zIU veya cinsel taciz ve siddetin hicbir sekline tolerans gdsterimemekte, tUm
calisanlanmiz icin gUvenli, saglikll ve saygili bir calisma ortami saglanmaktadir. Calisma sureleri yasal sinirlar cercevesinde
belirenmekte; fazla mesai yalnizca génullGluk esasina dayanmaktadir. TOm calisanlarimiza adil, yasam kosullarina uygun Ucretler
ddenmekte; sosyal gUvence haklar tam olarak saglanmaktadir.

is saghd ve gUvenlidi, tOm operasyonlarmizda temel dnceligimizdir. Risk dederlendirmeleri dUzenli olarak yapilmakta;
kazalarnn énlenmesi ve saglikli calisma kosullarinin sGrdUrUlebilifigi icin iyilestirme faaliyetleri surekli devam efttiriimektedir. Kadin ve
erkek calisanlarimiz icin esit firsatlar saglanmakta; egitim faaliyetleri tOm calisanlann erisimine acik, kapsayici ve cinsiyete duyarl bir
yaklasimla planlanmaktadir. Cesitliligi destekleyen ve ayrmciligi reddeden kapsayici bir is kGIt0ronU yayginlastirmayi hedefliyoruz.

Tedarikcilerimizden ve is ortaklarmizdan da ayni etik ve sosyal uygunluk ilkelerine uymalan beklenmekte; bu kapsamda
dUzenli degerlendirmeler yapiimakta ve gerektiginde gelisim planlarn sunulmaktadir. RUsvet, yolsuzluk ve etk disi davranislara karsi
sifir tolerans politikamiz geregdi, tUm sUreclerimizde seffaflik ve hesap verebilirlik ikkeleriyle hareket ediyoruz.

Cevresel eftkilerimizi sorumluluk bilinciyle yodnetiyor; kimyasal kullanimi, atik yénetimi, enerji ve su tUketimi gibi alanlarda
yalnizca yasal gereklilikleri degil, surdurUGlebilirlik ilkelerini de esas aliyoruz. Cevreye duyarl bir Gretim modeli benimseyerek iklim
degisikligiyle mUcadeleye katki saglyoruz.

insan haklarnna iliskin tUm sik@yet ve basvurular, gizlilik ilkesiyle sosyal.uygunluk@ozerdem.com.ir adresinden alinmaktadir. Tim

calisanlanmiz ve paydaslanmiz, hitps://www.ozerdem.com.ir adresi Uzerinden erisim saglayabilir.

Politika, yilda en az bir kez Yonetim Gdézden Gecirme sUrecinde degerlendiriliyor ve guncellenerek tUm paydaslarla seffaf
bicimde paylasiliyor. Daha adil, esit ve sGrdUrUlebilir bir calisma yasami icin kararlilikla ilerlemeye devam ediyoruz.

insan haklarina iliskin iddialarin degderlendirimesi ve karar alma sireci, Sosyal Uygunluk Yénetim Ekibi tarafindan yOrotolUr.
Gerekli durumlarda, Dilek-istek Komitesi'nden gelen bildirimler dikkate alinarak strec baslatilir. Disiplin Kurulu ise alinan kararlarin
uygulanmasi surecinde destekleyici/isleyici rol Ustlenir.

insan haklar ihlali tespit ediimesi durumunda alinacak telafi edici dnlemlerin uygulanabilmesi amaciyla, insan Kaynaklar
MUdUOrligu tarafindan belirli bir sinir dahilinde dn onayll kaynak tahsis edilir. Daha kapsamli aksiyonlar icin Sosyal Uygunluk Yonetim
Sistemi kapsaminda olusturulan butce altinda &zel bir kalem planlanmistir.

TUm tedarikcilerimiz, alt isverenlerimiz ve ise alm sUreclerine ddahil olan araci kurumlar; “Tedarikci Tetkik ProsedUrG” ve
“Tedarikci Secme ve Degerlendirme ProsedurU” kapsaminda sosyal uygunluk, insan haklarn ve etk ilkelere uygunluk acisindan
sistematik olarak degerlendirimekte ve izlienmektedir. Bu kapsamda, ézellikle gbcmen isciler, gecici is gUcuU, yuksek risk grubundaki
tedarikciler ve sifir tolerans konularina iliskin surecler risk temelli olarak ele alinmakta; gerektiginde duzeltici ve onleyici faaliyetler
planlanmaktadir. Degerlendirme sUrecinde izlenebilirik, haritalama ve sosyal uygunluk belgeleri dogrulama gibi kontroller yer
almakta; bu surecler ilgili prosedurler araciligiyla surdUrulebilir kiinmaktadir.

TUm calisanlarmiza yoénelik duzenli olarak planlanan toplumsal cinsiyet esitligi e@itimleri ile, isyerinde kapsayici bir kGIt0rin
olusmasi, cinsiyet temelli ayrmciigin énlenmesi ve kadin calisanlarimizin guclendirimesi hedeflenmektedir. Bu egitimler, tUm

yoneticileri ve mavi-beyaz yaka calisanlar kapsayan strdUrulebilir bir sistem dahilinde yUrotUimektedir.
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