OZERDEM Sosyal Uygunluk Politikasi

MENSUCAT SANAYI VE TICARET A.§

Ozerdem Mensucat San. ve Tic. A.$. olarak,

Battaniye ve hali Uretim faaliyetlerimizi, tUm calisanlarimiz ve is ortaklarmizia birlikte sosyal
uygunluk ilkelerine tam badlilikla sUrdUriyoruz. Bu kapsamda, Uluslararasi Calisma OrgUtu (ILO)
sozlesmeleri basta olmak Uzere, yUrUrlUkteki ulusal ve uluslararasi mevzuatiara, dahil oldugumuz
yonetim sistemlerine ve sosyal uygunluk standartlarina tam uyumu esas aliyoruz.

Calisan memnuniyetini sUrekli izleyerek ve beklentileri dikkate alarak gelisimi destekliyoruz.
Calisanlarmizin érgutlenme 6zgurligune, temsilci secme ve toplu sézlesme hakkina saygi
duyuyoruz. Zorla calistirma, génulsUz is gucU ve borc karsiidgr calisma gibi insan haklarina aykir
uygulamalara kesinlikle musamaha gdstermiyoruz. Calisanlara adil, gecim kosullarina uygun
Ucretler 6deyerek tUm yasal haklarinin eksiksiz saglanmasini temin ediyoruz.

Cocuk isciligini kesinlikle reddediyor, genc iscilerin yasal haklarini koruyarak gelisimlerini
destekliyoruz. Zorlayici, asagilayici, insanlik disi hicbir uygulamaya izin vermiyor, insan haklarina
sayglyl temel alarak evrensel etk ilkelere uygun bir calisma ortami olusturuyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligini destekliyor; isyerinde cinsiyet temelli her t0rlG ayrnmciligl, siddeti ve tacizi
kesinlikle reddediyoruz. Tedarikcilerimizin de ayni etik kurallara uyum gdstermesini bekliyoruz.

Calisma saatlerini yasal duzenlemelere uygun sekilde belirliyor, fazla mesainin yalnizca
génulloltk esasina dayal olmasini sadliyoruz. isyerinde hicbir sekilde s6zI0, fiziksel ya da psikolojik
taciz veya cezalandirnci uygulamalara izin verilmiyor. TUm faaliyetlerde durGstlUk ve seffaflikla
hareket ederek her tUrlU risvet ve yolsuzlugu dnlemeyi taahhUt ediyoruz.

Calisma kosullarini iyilestirme sorumlulugunu tasiyor, calisanlarnmizin intiyaclanni dikkate
alarak guvenli ve saglikl bir ortam saglamak icin strekli gelisime acik davraniyoruz. EJitimin
gelisimin temel unsuru olduguna inaniyor ve calisanlarmiza dUzenli olarak gerekli egitimleri
sunuyoruz. Egitimlerimiz, kadin ve erkek calisanlann farkl ihtiyaclanni goézeterek esit erisim
prensibine uygun sekilde planlanmaktadir.

TUm faaliyetlerimizde cevreye duyarllik gdsteriyor, yasal cevre mevzuatina tam uyum
saglarken cevresel etkileri minimize edecek onlemleri aliyoruz. Kimyasal ydnetimi, su
kaynaklarinin korunmasi, atiklarin gbvenli bertarafi ve cevresel etkilerin azaltimasi konularinda
sUrekli iyilestirmeyi esas aliyoruz. is saghidr ve givenlidini n planda tutarak meslek hastaliklarn ve
is kazalanni &nlemeye yoénelik risk degerlendirmeleri yapiyor ve sUrekli iyilestirmelerle
destekliyoruz.

ise alim, Ocretlendirme, sosyal yardim ve terfi gibi insan kaynaklarn uygulamalarimizda; irk,
renk, dil, din, cinsiyet, engellilik durumu, hamilelik gibi hicbir aynmciliga yer vermiyor; yalnizca is
yapabilme yeterliligi ve performansi esas aliyoruz. Tedarikcilerimizin  sosyal uygunluk
performanslarni izliyor, gerektiginde iyilestirme planlaryla gelisimlerini destekliyoruz. Toplumsal
cinsiyet esitligine yonelik hedefler belirliyor ve bu hedeflerin gerceklesmesini duzenli olarak
izliyoruz.

Topluma ve sektére katma deger saglayacak sosyal sorumluluk projelerini destekliyor,
sosyal uygunluk, kalite, is saghgr ve guvenligi ile cevre yonetim sistemlerini entegre sekilde
yUrUterek bu politikamizi talep eden taraflarla seffaf bicimde paylasiyoruz. Politikamiz, Yonetim
Go6zden Gecirme toplantilarinda yilda en az bir kez gézden gecirilerek strekli gelisim ilkesi
dogrultusunda guncellenmektedir.

TOm paydaslarmizdan gelen sosyal uygunluk kapsamindaki sikayetleri
sosyal.uygunluk@aran.com.tr adresi Uzerinden kabul ederek gizlilik ilkesine bagh kalinarak
titizlikle inceliyor ve degerlendiriyoruz. Sikayet sUreclerimiz tOm calisanlar ve topluluk Uyeleri icin
erisilebilir ve cinsiye/’rd:Jy{?‘rl)hQ,: esas alinarak yUrGtUlmektedir. (\
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