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Şirketin tüm çalışanları ve iş ortakları aşağıda belirtilen politika maddelerinin 

gerekliliklerini yerine getirmekle yükümlüdür: 

Özerdem Mensucat San. ve Tic. A.Ş. faaliyet konusu olan battaniye, halı ve 

yorgan üretiminde;  

• İş sağlığı ve güvenliğini tüm iş süreçlerinin ayrılmaz bir parçası olarak kabul 

ettiğini, 

• İş sağlığı ve güvenliğinin etkinliği için gerekli insan kaynağı, teknoloji ve 

finansal kaynakları sağlamayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği konularında açık ve şeffaf iletişim sağlamayı, 

• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili ulusal ve uluslararası yasal düzenlemeleri, 

gönüllü olarak uygulanan yönetim sistemi standartlarını ve müşterilerimizin 

konuyla ilgili iş ortaklığı kurallarını sürekli olarak izlemeyi, iş sağlığı ve 

güvenliği kültürünü sürekli iyileştirmeyi ve güncel duruma uygun şekilde 

faaliyet göstermeyi, sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı tesis etmeyi, 

• İş kazası, yaralanma ve meslek hastalıklarını önlemek için; İş sağlığı ve 

güvenliğinde proaktif (önleyici) yaklaşımı öncelemeyi, 

• İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili tehlikeleri belirleyerek, risk değerlendirmesi 

yapmayı ve bu riskleri risk hiyerarşisine uygun olarak kontrol altına almayı, 

• Sürdürülebilir ‘ sıfır iş kazası ‘ hedefine ulaşmak için gerekli çabayı sarf 

etmeyi, 

• İş sağlığı ve güvenliği konusunda ölçülebilir hedefler koymayı ve sürekli 

iyileştirmeyi, 

• İş sağlığı ve güvenliği sürekli iyileştirme etkinliklerinin tüm çalışanların ortak 

sorumluluğu olduğu ilkesini benimseyerek çalışma arkadaşlarımızı ve çalışan 

temsilcilerini iş sağlığı ve güvenliği danışma ve katılım süreçlerine dâhil 

etmeyi,  

• Tüm çalışanlarının konuyla ilgili bireysel sorumluluklarının farkında olmalarını 

ve iş sağlığı ve güvenliğinin bir kültür olarak kazanımını sağlamak amacıyla 

eğitim programları düzenlemeyi, 

• Çalışanlarımızın ve işyerlerimizin acil durumlardan etkilenmemesi için 

hazırlıklı olmayı,  

• Tüm paydaşlarımızı iş sağlığı ve güvenliği hakkında sürekli güncel bilgilerle 

bilgilendirmeyi, yönlendirmeyi, onların farkındalık düzeyini arttırmayı ve iş 

sağlığı ve güvenliği kültürünün oluşturulması konusunda gelişmelerini 

sağlamayı  

taahhüt ederiz. 


